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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Zasady tworzenia zakltadowego funduszu $wiadczeni socjalnych oraz zasady gospodarowania
srodkami Funduszu regulujg przepisy: -

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych / Dz.
U. z 1996r. Nr<70 poz. 335 tekst jednolity, Nr 118 poz. 561, Nr 139 poz. 647 i Nr
147 poz. 686, z 1997r. Nr 82 poz. 518 i Nr 121 poz. 770 z 1998r. Nr 75 poz. 486
i Nr 113 poz. 717, z 2002r. Nr 135 poz. 1146 oraz z 2003r. poz. 2081 - tekst
jednolity z pdzn. zm./,

2) Ustawa z dnia 23 maja 199Ir. o zwiazkach zawodowych /Dz. U. Nr 55 poz. 234,
z 200Ir. Nr 79 poz. 854 - tekst jednolity z pdzn. zm./,

3) art. 22 ust. 4 Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr
155 poz. 1014, z 2000r. Nr 122 poz. 1316 - tekst jednolity z pozn. zm./,

4) art. 172 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach w Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych /Dz. U. Nr 162 poz. 1118/,

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych /Dz. U. z 1995r. Nr 43 poz.
168,z 1995 Nr 19 poz. 94 i z 1997r. Nr 134 poz. 889/,

6) Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace /Dz.
U. Nr 200 poz. 1679/,

7) Obwieszczenie Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego oglaszanego w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor
Polski" Nr 11 z dnia 18 lutego 2005r., ‘

8) Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 56, poz. 357 2 1997 r, z pOzn. zmianami).

§ 2. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposéb okreslony obowiazujacymi przepisami:

1.
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iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na petny
wymiar zajg¢ i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j.

5% pobieranych emerytur i rent przeznaczonych na nauczycieli w poprzednim roku,
37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu poprzedniego roku w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikow administracji i obstugi,

na kazdego emeryta — bylego pracownika administracji lub obstugi fundusz zwieksza
si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w punkcie 3,

ze srodkow pozostatych z poprzedniego roku,

z odsetek konta bankowego
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§ 3. Z powyzszego funduszu po odliczeniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli wydziela
sie:

p—

Fundusz mieszkaniowy — nie wiecej niz 30% srodkéw,

2. Fundusz socjalny — nie mniej niz 70% (réznica 100% calego funduszu i kwoty
przeznaczonej na fundusz mieszkaniowy). Procentowy udzial obu skladnikow
wymienionych w punktach 1 i 2 okresla sie w Planie finansowo — rzeczowym na dany
rok kalendarzowy w zaleznosci od aktualnej sytuacji finansowej Funduszu. Powyzszy
plan zostanie opracowany do 28 lutego kazdego roku w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi

§ 4. Srodkami Zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych administruje dyrektor Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Pucku.
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Rozdzial 2
Fundusz socjalny

§ 5 Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:
1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace,
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych i zdrowotnych,
- Emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladu,
4. Czionkowie rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu :
® pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne,
dzieci wspotmatzonka w wieku do lat 18, a Jezeli ksztalcg sie¢ w szkolach - do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat,
* do ukonczenia 14 lat w przypadku upominkéw Swiatecznych.
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§ 6 .Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie / dofinansowanie /:

. Letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i miodzieZy w formie koloni, obozdéw,
zimowisk oraz w szkotach zielonych" oplacane indywidualnie przez osoby
uprawnione, ktére zakwalifikowaly sie do dopfaty z Funduszu, posiadajacy fakture lub
inny dokument potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz
wysokos¢ poniesionego wydatku.

2. Wezaséw turystycznych pracownika (wWypoczynek urlopowy organizowany przez

pracownika we wiasnym zakresie).

Wycieczek turystyczno - krajoznawczych trwajacych do 7 dni.

4. Dziatalno$¢ kulturalno - oswiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych

i kulturalnych lub zakupu biletow wstepu na te imprezy.

Spotkania integracyjne dla uprawnionych osob.

6. Pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej dla 0sob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

7. Upominkow $wigtecznych w formie finansowej lub rzeczowej dla dzieci do 14 roku zycia.

Zapomogi pienieznej w wypadkach losowych dla 0s6b uprawnionych.

9. Pobytu w sanatoriach.
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§ 7. Wyplaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art.53 KN w wysokosci odpisu
podstawowego o ktorym mowa w przepisach o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym .

§ 8. Podstawa uzyskania $wiadczen socjalnych wymienionych w § 6 pkt.: 1,3.4.8, 9 jest
umotywowany wniosek 0sob uprawnionych, zawierajacy dokumenty potwierdzajace
poniesione koszty.

§9. Wysokos¢ dofinansowania, czestotliwosé $wiadczen oraz warunki ich przyznania zawiera
zalgcznik nr 1.

§10. Srodki Funduszu nie sa Srodkami naleznymi - osoba uprawniona moze uzyskac¢ $wiadczenie.

§11. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze srodkow ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej uprawnionej osoby, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej.

§12.Wnioski o przyznanie $wiadczen wraz z o$wiadczeniem o dochodach skiada si¢
w sekretariacie Poradni.

§13. Wysokos¢ dofinansowania oblicza sie na podstawie os$wiadczen uprawnionych
o dochodach brutto przypadajacych na jedng osobe w rodzinie w odniesieniu do
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce (MW) zal. nr 2:

1. Przy dochodach brutto na jedng osobe wynoszacych mniej niz MW - 100%
Swiadczenia,

2. Przy dochodach brutto na jedng osobg powyzej 1 MW do 2 MW — 80% $wiadczenia,

3. Przy dochodach brutto na jedng osobe powyzej 2 MW — 60% $wiadczenia.

§14. Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu,
przedtozyla nie zgodne z prawdg dokumenty, traci prawo do korzystania z funduszu przez
rok dzialalnosci socjalnej zaktadu.

§15. Pracownik ma obowigzek uja¢ w o$wiadczeniu peina wysokos¢ dochodow uzyskiwanych
przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie.

§16. W razie odmowy przyznania $wiadczenia nie ma obowiazku pisemnego uzasadnienia
decyzji.
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Rozdzial 3
Fundusz mieszkaniowy

§17. Srodki funduszu mieszkaniowego wyodrgbnia si¢ z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Sa one przeznaczone na udzielanie pomocy pracownikom poradni i
emerytom w postaci pozyczek zwrotnych, na nastepujace cele mieszkaniowe:

1. budowe domu jednorodzinnego,
2. remont i modernizacj¢ mieszkania lub whasnego domu.

§18. Ustala si¢ kwote pozyczki do wysokosci 8.000,00 zt na budowe domu lub na remont
domu jednorodzinnego i mieszkania:

§19. Pozyczki przyznaje si¢ wedhug kolejnosci skladania wnioskéw w sekretariacie szkoly i w
ramach posiadanych srodkow.

§20. Podanie moze by¢ zarejestrowane po splacie wezesniej zaciagnigtej pozyczki.
W szezegolnych sytuacjach losowych ( zalanie, pozar, zawalenie itp.) mozna odstgpi¢ od
tej zasady.

§21. Udzielenie pomocy z funduszu nastepuje po zawarciu umowy.

§22. W umowie okresla si¢ wysoko$é pozyczki oraz sposéb jej splaty.
§23. Okres splaty pozyczki z funduszu mieszkaniowego wynosi do 3 lat

§24. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze byé zawieszona na
okres od 3 do 12 miesiecy.

§25. W przypadku zdarzen losowych mozna ubiegaé si¢ o czgsciowe umorzenie pozyczki.

§26. Zaklad nie moze dochodzi¢ od pozyczkobiorcy zwrotu umorzonej w czesci
pozyczki, jesli pozyczkobiorca spenil warunki umowy;

§27.W przypadku rozwigzania umowy o prace decyzje otsposobie splaty udzielonej pozyczki
podejmuje Dyrektor Poradni.

§28.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czesS¢ pozyczki ulega umorzeniu.

§29.0bowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje sie do pracownikow:
1. Przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron,
2. Przechodzacych na emeryture lub rente,

3. Z ktorymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z powodu redukcji etatow lub likwidacji
stanowiska pracy.
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Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§30. W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

§31. Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

§32. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Pucku z dnia 10.04.2002 r.

§33. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1

Zasady przyznawania srodkdw ZFSS na cele socjalne wymienione w Rozdziale 2 »Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pucku” -Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen w ramach posiadanych
srodkdw.

Maksymalna

. Osoby Wysokos¢ pomocy Niezbedne dokumenty | Czestotliwos¢
Rodzaj pomocy, < . .
oo uprawnione do okreslona w% do dotaczone przyznania pomocy
wymieniony w §6. . .. .
korzystania minimalnego do podania

wynagrodzenia

Raz w roku,
5 ;
Wypoczynek :ltl/:‘il;osztow wypaczynia, Zaswiadczenie o N
) obycie i kosztach. W ramac
dzieci i mtodziezy Patrz §5 pkt4. wiecej niz 50% P ; y ' .Z .
¥ Oswiadczenie o posiadanych
§6, p.1. minimalnego wy- dochodach
nagrodzenia srodkow
Raz w roku,
Woczasy t}erstyczne w z.a!eznf).f,cn.od OSwiadezerile o w ramach
pracownika Patrz 85 pkt 1,2,3 mozliwosci finansowych dockodach osiadanvch
§6, p.2. “ w danym roku. P Y
Srodkow
Wycieczek turystyczno- w ramach
krajoznawczych 5 :

t Dok t osiadanych
trwajacych do 7 dni Patrz §5 pkt 1,2,3 Do 50% koszty © umen y : P ¥
§6p.3 wypoczynku potwierdzajgce udziat érodkow
Dziatalnos$¢ kulturalno- w ramach
oswiatowa w postaci .

ki osiadanych
imprez artyst. i zakupu Patrz §5 pkt 1,2,3 50% kosztu imprezy D;)tvl\:grednzt; ce udziat p ) y
biletéw wstepu na P 3 srodkow
imprezy 86 p. 4
Raz w roku,
Spotkania integracyjne W ramach

dla uprawnionych oséb
§6 pkt 5

Patrz 51 pkt 1,2,3

100% kosztéw imprezy

posiadanych

srodkow
Pomocy materialnej — w ramach
rzeczowej i finansowej 5 i s < .
| h
dla 0s6b znajdujacych sie | Patrz §5 pkt 1,2,3 ?vo:aoforg:;:?: rego g;xgc;:iime © |,305|acfanyc
w trudnej sytuacji ynag srodkow
zyciowej §6 pkt6
Upominki $wiagteczne w w ramach
formie fi ) o i iadan
ormie fln.ansowej lub Patrz §5 pkt 4 Do 5% mlnlmfalnego posiadanych
rzeczowe;j wynagrodzenia ¢rodkow
86 pkt 7
Oswiadczenie h
; W ramac
Zapomoga pieniezna w 100% minimal Evmotsk(:‘davx{cyo h iad h
wypadkach losowych §6 | Patrz §5 pkt 1,2,3 b mlzlma.nego 0sz ac. zwigzanych z posiadanyc
okt 8 wynagrodzenia wypa.dklem Igsowym. ¢rodkow
Potwierdzenia
wydatkow i in.
Raz w roku,
Oswiadczenie o
Pobyt w sanatorium % mini w ramach
y'/( u Patrz §5 pkt 1,2,3,4 Do 50% mmlmalnego dochgdach .
§6 pkt 10 wynagrodzenia Potwierdzenie posiadanych
kosztéw pobytu ¢rodkéw
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Zatacznik nr 2.

Oswiadczenie o dochodach

Dane pracownika: Puck, dnia.......cooeeeeoeeeiieeeeeee

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto na jedng osobe w mojej rodzinie w ostatnich

Na wysokos¢ dochodu sktadaja sie:
e dochody pracownika (brutto),
® dochody wspétmatzonka (brutto),
* dochody innych cztonkéw prowadzacych wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe,
e dochody z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej,
e inne dochody.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art.233 § 1K.K).

Podpis pracownika



